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  50-368 Wrocław                      dr Bogusław Jankowski 

   ul. Chałubińskiego 6a    

  Tel . (071) 7841145         http://  www.Solid80.am.wroc.pl 
  L.dz. 70/KZ”S’80”/09                                                               Wrocław, dnia  24 luty  2009 r.

                                         Senat

                                         Akademii Medycznej we Wrocławiu

            W związku z przesłaniem nam trzech pism w sprawach formalno-prawnych z dnia 4 lutego 2009 roku opatrzonych takim samym znakiem-AO-073-3/08 oraz kolejnego datowanego na rok 2008 i także dzień 4 lutego na 2009 rok, Komisja Zakładowa  
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 `80 informuje, iż przesłała już dokumenty o które Pan wnosi pracodawcy na okoliczność czego posiadamy potwierdzenie ich wpływu. Nie pominięto też w nich informacji, zgłaszanych w rzeczonych pismach, stąd nie rozumiemy wskazanego tam domniemania.

           Komisja wyraża przy tym nadzieję, że zapoznał się Pan np. z załączonym naszym pismem z dnia 30 września 2008 roku-znak L.dz. 123/KZ „S’80”/08, a potwierdzonego prezentatą wpływu do sekretariatu Rektora Akademii Medycznej w dniu 15 października 2008 roku i podpisem Bejda, w którym egzemplifikujemy nazwiska 14 naszych członków przedstawicieli w Komisjach Senackich i Rektorskich. Już ta liczba dodana do składu Komisji Zakładowej wyrasta ponad wymagalne 10 osób do funkcjonowania związku u pracodawcy w trybie wymagalnym art. 12 ustawy o związkach zawodowych. 

           W świetle powyższego bez komentarza pozostawiamy przekazywany nam w różnych pismach zarzut niespełniania wymogów ustawy o związkach zawodowych przez naszą Komisję Zakładową. 

           Przywołana ustawa nie daje rękojmi pracodawcy do stanowienia o istnieniu lub braku podstaw prawnych do funkcjonowania struktur zakładowych związku, może o tym jedynie stanowić Sąd Rejestrowy lub właściwy organ związku umocowany statutowo do  rejestracji komisji zakładowych. Zgodnie z art. 17 i 36 ustawy o związkach zawodowych uprawnionymi do takich czynności są Sąd lub zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Sprawiedliwości wydanym do rzeczonej ustawy organ wskazany w Statucie związku. 

          W przypadku naszej organizacji zakładowej umocowanie do rejestracji w trybie § 10 statutu posiada Zarząd Regionu Dolny Śląsk NSZZ „Solidarność’80”, gdzie jesteśmy 
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zarejestrowani pod nr 1.  Skoro rektor lub dziekan Wydziału Lekarskiego AM podnosi, iż związek nie działa w tej uczelni, to musi posiłkować się orzeczeniem jednego z powyżej przywołanych i uprawnionych do stanowienia o statusie struktury zakładowej organów. Jeśli takowym nie dysponuje to rażąco narusza przepisy ustawy o związkach zawodowych. 

          Pracodawca nie posiada żadnego tytułu prawnego do orzekania o statusie zakładowej organizacji związkowej. Może podważać jej byt prawny jedynie w drodze przywołanej procedury składając stosowne i wg właściwości doniesienie.

          W kontekście powyższego należy podnieść, iż do czasu sprawy  rzekomego plagiatu rektora AM związek nie miał żadnych problemów z funkcjonowaniem w zakreślonym ustawowo i statutowo wymiarze w Akademii Medycznej we Wrocławiu, mimo, ustawicznego sporu o Ogród Roślin Leczniczych trwającego od wiosny 2007 roku. 

          Ze względu na powyższe władze krajowe związku złożyły doniesienie do prokuratury w przedmiocie, czy zachodzi podejrzenie nadużywania stanowiska rektora do działań wymierzonych w dobra związku i jego działaczy i czy są to działania odwetowe oraz czy zagrażają one porządkowi publicznemu na tej uczelni. Postępowanie w tych sprawach toczy się.

         Spór z pracodawcą toczy się wokół reprezentowania naszej organizacji zakładowej przez dr Zbigniewa Półtoraka, członka naszej Komisji Zakładowej i jej pierwszego przewodniczącego, a obecnie przewodniczącego Komisji Krajowej, który od lat wspomagał nas swoim uczestnictwem w tych gremiach uczelni w których potrzebna była wiedza prawna. Do nich też w spornych sprawach  zwykle go delegowaliśmy, i jeśli miał czas to uczestniczył w nich. Było i  jest bowiem bezsprzeczne, że dr Zbigniew Półtorak przeszedł do działalności i pracy związkowej w 1991 roku, co rektor AM sam potwierdza wskazaniem wygaśnięcia przywołanemu stosunku pracy w tym okresie w ostatnich pismach. Gdyby dr Zbigniew Półtorak chciał podjąć pracę w tej uczelni, to mógłby uczynić to z urzędu jako nasz działacz związkowy korzystający z oddelegowania do pracy związkowej w trybie art. 31 ustawy o związkach zawodowych, co było mu proponowane, ale odmówił i nie musi mieć na to zgody pracodawcy, gdyż następuje to z urzędu.

        Ponieważ w okresie, gdy bezpodstawnie rektor AM nie uznawał praw naszej Komisji do funkcjonowania, podjęto szereg uchwał w tym również zmian statutu, to wnosimy o spowodowanie ich uchylenia, gdyż pracodawca nie wyczerpał trybu art. 56 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nie konsultował tego zamiaru z naszą organizacją. Dlatego przyjęte zmiany w Statucie AM nie mogą stanowić źródła prawa i podstawy do podejmowania w oparciu o nie żadnych decyzji. Oczekujemy również na odpowiedzi na wniesione pisma wyszczególnione w odmowie dokonania takich czynności wyartykułowanej przez Rektora w piśmie z dnia 25 listopada 2008 roku-znak R-Bo/R/222/L/08 oraz na inne przesłane wg takiej samej właściwości.

         Wyjaśnienia wymaga też, czy zachodzi podejrzenie popełnienia przestępstwa przez kanclerza AM poprzez decyzję o zabraniu nam lokalu związkowego do którego udzielenia zobowiązany jest pracodawca w trybie art. 33 ustawy o związkach zawodowych, o czym rzeczony poinformował nas pismem z dnia 12 grudnia 2008 roku, co miało miejsce po przekazaniu Kanclerzowi pismem z dnia 8 grudnia 2008 roku informacji,  iż władze krajowe związku zwróciły się do Ministra Sprawiedliwości o stwierdzenie, czy kanclerz doprowadził do wypadku ze skutkiem śmiertelnym(dziecko) po spożyciu alkoholu i czy może pełnić to stanowisko. Co istotne w pomieszczeniu związkowym nie wykonywaliśmy innej działalności, niż związkowa, dlatego pracodawca nie ma podstaw do wywodzenia wobec nas jakiegokolwiek zarzutu.

         Mając powyższe na względzie Komisja Zakładowa wnosi o informację, czy Akademia Medyczna ponosi w całości koszty zatrudnienia oddelegowanego do pracy związkowej pracownika NSZZ „Solidarność”-Międzyzakładowa Organizacja Związkowa w Akademii Medycznej i Stomatologicznym Centrum Transferu Technologii Sp. z o.o. NZOZ APS oraz w całości koszty utrzymania lokalu i środków technicznych tej Komisji, gdyż zgodnie z art.34’1 ust. 1 ustawy o związkach zawodowych, który stanowi, iż cyt. „ Pracodawcy objęci działaniem międzyzakładowej organizacji związkowej ponoszą koszty wynagrodzeń i składek na ubezpieczenia społeczne, związane z zatrudnieniem pracownika zwolnionego: 1) z obowiązku świadczenia pracy na okres kadencji...” i w pkt. 2”............odpowiednio do udziału liczby członków tej organizacji zatrudnionych u danego pracodawcy.........w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy.”, koszty działalności NSZZ „Solidarność” powinny być ponoszone solidarnie przez tych dwóch pracodawców u których działa ta struktura związkowa.    

        Wg powziętej od członków NSZZ ”Solidarność” wiedzy, ta przywołana struktura 
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międzyzakładowa ma rzekomo zrzeszać ok. 153 członków z tych dwóch podmiotów, liczonych jako wymagalna podstawa do świadczeń pracodawcy na rzecz tej Komisji w postaci pokrywania kosztów zatrudnienia pracowników lub pracownika na tzw. etacie związkowym oraz kosztów lokalowych i sprzętowych . Przyjmując, iż nie wszyscy z członków tej komisji związkowej są zatrudnieni jedynie w AM, a część w wykazanej wyżej spółce, Komisja Zakładowa wnosi o informację w jakiej części rzeczone koszty powinna ponosić wykazana spółka oraz o wyegzekwowanie od tej spółki należności za czas funkcjonowania tej międzyzakładowej Komisji w ostatnich latach, zgodnie z przywołanym trybem ustawy o związkach  zawodowych. W świetle powyższego ustalenia wymaga, czy zachodzić może podejrzenie, iż Komisja ta wykorzystywała mienie i lokal AM niezgodnie z ustawą i interesem uczelni, jeśli drugi pracodawca u którego działała i działa ta organizacja międzyzakładowa nie ponosił obowiązujących go powyższej wyartykułowanych kosztów oraz kto jest służbowo i materialnie odpowiedzialny za ewentualne straty poniesione przez Akademię Medyczną we Wrocławiu w tym przedmiocie.

        Ponadto, Komisja odwołuje się do Senatu od podtrzymanej decyzji przez Rektora AM  o odebraniu nam lokalu związkowego. Gdyby i Senat podzielił decyzję Rektora o odebraniu nam lokalu związkowego, to wniesiemy w trybie wskazanym w art. 33 ustawy o związkach zawodowych sprawę do Sądu wg właściwości. 

        Ponieważ, w dniu 18 lutego 2009 roku Rektor AM wezwał do siebie telefonicznie Przewodniczącego Komisji Zakładowej dr Bogusława Jankowskiego, gdzie został przesłuchany na różne okoliczności, to Komisja informuje, iż już nigdy żaden z naszych działaczy nie weźmie udziału w jakimkolwiek posiedzeniu, gdy zostanie wezwany na telefon, bez podania celu spotkania i osób w które wezmą w nim udział., gdyż gdy przybył na przedmiotowe spotkanie to nawet nie przedstawiono mu 5 jego uczestników. Związek ma prawa strony i z tego powodu każdorazowo na takie spotkania powinien otrzymać zaproszenie z 7-dniowym wyprzedzeniem. Informujemy przy tym, że po opisanym doświadczeniu, każdorazowo w takich spotkaniach z naszej strony będzie brał udział przewodniczący Komisji Krajowej dr Zbigniew Półtorak,  znający prawo związkowe, pracy i inne, gdyż nie może być tak, że Rektor uczelni posiłkuje się kancelarią prawną  lub radcą prawnym, a my pozbawiani jesteśmy takiego prawa na organizowanych spotkaniach z udziałem związków zawodowych. Stąd też będziemy się również posiłkować doradcami na posiedzeniach Senatu, którzy będą przychodzić na rozważania tych spraw, które wg nas będą tego wymagały. 

        Ze względu na powyższe Komisja wnosi o przygotowanie w sali Senatu podstolika dla doradców, gdyż zdajemy sobie sprawę, iż przy stole obrad mogą zasiadać jedynie członkowie Senatu i przedstawiciele związków zawodowych. Ponownie wskazujemy, że związek, funkcjonuje na prawach strony i on sam, zgodnie z art. 3 Konwencji Międzynarodowej Organizacji Pracy i polskiego prawodawstwa wybiera i deleguje swoich przedstawicieli wg własnego uznania i potrzeb, a nie w wyniku jakiegokolwiek warunku pracodawcy lub uchwalanych z naruszeniem tych praw wyższego rzędu zapisów w Statucie AM.   

        Nie do przyjęcia jest także sposób w jaki potraktowano i przesłuchano Przewodniczącego naszej komisji Zakładowej w dniu 18 lutego 2009 roku, co przerwało dopiero przybycie i wystąpienie dr Zbigniewa Półtoraka.

        Na powyższe okoliczności związek nasz przekazuje Państwu wyrok Prof. Mariana Gabrysia, aby wskazać, jak zapisy Statutu AM pozostają w rozbieżności z obowiązującym prawem. Akty niższego rzędu, jakim jest Statut nie mogą stanowić gorszych rozwiązań, niż kodeksowe lub inne zapisane w ustawach. W tym względzie można przyjąć w regulaminach wewnętrznych, czy statutach jedynie lepsze rozwiązania i na korzyść pracowników.

       Dlatego też wnosimy o pilną rewizję statutu w przedmiotowych i wykazanych przez Sąd Najwyższy rozwiązaniach oraz o uchylenie decyzji będących skutkami takich nieprawnych wewnętrznych regulacji w uczelni.
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