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L.dz. 67//KKFRiKZ”S’80”/16                                            Wrocław, dnia  23 lutego 2016 roku 

                                                                                 Senat  Rektor                 

                                         Uniwersytetu Medycznego we Wrocławiu                     

                                                             prof. Marek Ziętek 
     Komisja Krajowa Federacji Regionów i Komisji Zakładowych 
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 `80 Region Dolny Śląsk przy Uniwersytecie Medycznym Samodzielnym Publicznym Szpitalu Klinicznym nr 1 Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym Uniwersytecie Ekonomicznym Uniwersytecie Przyrodniczym i 4 Wojskowym Szpitalu Klinicznym z Polikliniką SP ZOZ we Wrocławiu odnosi się do oceny okresowej pracowników, wywodząc przedmiotowe zarzuty odnośnie : 
1. Na stronie internetowej Uczelni nie ma Regulaminu oceny okresowej nauczycieli akademickich

2. Przykładowe arkusze oceny dla poszczególnych stanowisk nauczycieli akademickich są nieaktywne, zatem przed zalogowaniem się do systemu e-Talent, a więc przed dokonywaną oceną pracownik nie może prognozować swojej punktacji, a co za tym idzie  - oceny.

3. Pracownicy dydaktyczni poddawani są w naszej uczelni ocenie za działalność naukową, pomimo że nie mają obowiązku pracy naukowej, czym narusza się ich interes pracowniczy. Waga części A arkusza pt. „Działalność naukowa” jest na tyle duża, że podczas ubiegłorocznej oceny okresowej były przypadki negatywnych ocen pracowników, którzy nie wykazali się publikacjami naukowymi, a wykonywali przydzielone im obowiązki dydaktyczne. Stoi to w sprzeczności z art. 111 ust. 4 pkt. 1,2,3, Prawa o Szkolnictwie Wyższym, które stanowią:

Cyt.

„Art. 111

4. Pracownicy dydaktyczni są obowiązani: 

1) kształcić i wychowywać studentów, w tym nadzorować opracowywanie przez studentów prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych, pod względem merytorycznym i metodycznym; 

2) podnosić swoje kwalifikacje zawodowe; 

3) uczestniczyć w pracach organizacyjnych uczelni.

4. Arkusze ocen zawierają uwagi, z którymi oceniany pracownik powinien się zapoznać. Wśród nich jest  uwaga dotycząca okresów niewliczanych do okresu oceny:
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3. Okres nieobecności w pracy wynikający z przebywania na urlopie macierzyńskim, wychowawczym, zdrowotnym nie wlicza się w okres objęty oceną.”


Okres nieobecności w pracy spowodowany zwolnieniem lekarskim, zwłaszcza przypadku długotrwałej choroby, nie zawiesza biegu okresu, za który dokonywana jest ocena okresowa. Zwolnienie lekarskie oznacza niezdolność do pracy. Pracownik nie może, więc w tym czasie wykonywać swoich obowiązków. Dodatkowo w przypadku nauczycieli akademickich, co, do których stosuje się przepisy dotyczące zastosowania praw autorskich, kosztów uzyskania przychodu podwyższonych z tytułu wykonywania prac o charakterze twórczym nie stosuje się, jeśli pracownik przebywa na zwolnieniu lekarskim lub urlopie: wypoczynkowym, bezpłatnym, zdrowotnym, macierzyńskim, wychowawczym. Zatem, skoro w czasie zwolnienia lekarskiego, a także wymienionych urlopów pracownik nie pracuje, więc nie może być za ten czas oceniany. 
Dlatego błędnym jest zapis, cyt. "2. Minimalny okres podlegający ocenie wynosi 12 miesięcy aktywnej pracy"Tym samym czasu pozostawania pracownika na zwolnieniu lekarskim w żaden sposób nie można zaliczyć do okresu aktywnej pracy. Nie można więc za tenokres dokonywać oceny.
5. W arkuszach ocen monografie naukowe, redakcję naukową monografii, rozdziały w monografiach potraktowano, jako przejawy działalności dydaktycznej zamieszczono w części B arkuszy. Skutkuje to znacznym obniżeniem punktacji ocenianego pracownika. Adiunkt otrzymuje za autorstwo monografii 4 punkty, a za rozdział w monografii 1 punkt. Pracownik dydaktyczny – odpowiednio 6 i 2 punkty. Jest to punktacja niższa, niż przyznawana za te same publikacje przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego. 
Obowiązujące przepisy (ROZPORZĄDZENIE MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYŻSZEGO z dnia 27 października 2015 r. w sprawie kryteriów i trybu przyznawania kategorii naukowej jednostkom naukowym Dz. U. poz . 2015 z 2 grudnia 2015) wyraźnie definiują monografie jako osiągnięcia naukowe i twórcze: 

Cyt. na te okoliczność :
„§ 8. 1. Ocena osiągnięć naukowych i twórczych jednostki naukowej, o których mowa w § 6 pkt 1, obejmuje następujące parametry:

1) publikacje naukowe, zwane dalej „publikacjami”, w czasopismach naukowych wymienionych w części A wykazu ministra, o której mowa w § 14 ust. 2 pkt 1;

2) publikacje w czasopismach naukowych wymienionych w części B wykazu ministra, o której mowa w § 14 ust. 2 pkt 2;

3) publikacje w czasopismach naukowych wymienionych w części C wykazu ministra, o której mowa w § 14 ust. 2 pkt 3;

4) recenzowane publikacje w języku innym niż polski o objętości co najmniej 0,5 arkusza wydawniczego, zamieszczone w zagranicznym czasopiśmie naukowym niewymienionym w wykazie czasopism naukowych, o którym mowa w § 14 ust. 1;

5) publikacje w recenzowanych materiałach z konferencji międzynarodowych uwzględnionych w uznanej bazie publikacji o zasięgu międzynarodowym;

6) monografie naukowe, redakcję naukową monografii, rozdziały w monografiach;

7) patenty na wynalazki, prawa ochronne na wzory użytkowe i znaki towarowe, prawa z rejestracji wzorów przemysłowych lub topografii układu scalonego;

8) wyłączne prawa do odmiany roślin;

9) wykorzystane prawa autorskie majątkowe do utworu z zakresu architektury, urbanistyki lub sztuk projektowych;

10) utwory architektoniczne, architektoniczno-urbanistyczne i urbanistyczne oraz utwory z zakresu sztuk projektowych,

wzornictwa przemysłowego, zwane dalej „dziełami architektonicznymi lub wzorniczymi”;

11) utwory z zakresu sztuk pięknych, projektowych oraz konserwacji i restauracji dzieł sztuki, utwory fotograficzne, muzyczne, słowno-muzyczne, sceniczne, choreograficzne i pantomimiczne, 
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audiowizualne (w tym filmowe) oraz z zakresu sztuk wykonawczych, w tym aktorstwo, dyrygentura, wokalistyka, instrumentalistyka, balet, zwane dalej „dziełami artystycznymi”.

3. Monografie naukowe, w tym edycje naukowe tekstów źródłowych i artystycznych, atlasy i mapy, tematyczne encyklopedie i leksykony, komentarze do ustaw, słowniki biograficzne i bibliograficzne, bibliografie oraz katalogi zabytków, zalicza się do osiągnięć naukowych i twórczych jednostki naukowej, jeżeli spełniają łącznie następujące warunki:

1) stanowią spójne tematycznie opracowania naukowe;

2) przedstawiają określone zagadnienie w sposób oryginalny i twórczy;

3) poddane były procedurze recenzji wydawniczych;

4) są opatrzone właściwym aparatem naukowym (bibliografia lub przypisy), z wyłączeniem map;

5) posiadają objętość co najmniej 6 arkuszy wydawniczych lub są mapami odpowiadającymi tej objętości tekstu;

6) są opublikowane jako książki lub odrębne tomy (z wyłączeniem map), których egzemplarze obowiązkowe zostały przekazane

uprawnionym bibliotekom, zgodnie z art. 3 ustawy z dnia 7 listopada 1996 r. o obowiązkowych egzemplarzach bibliotecznych (Dz. U. Nr 152, poz. 722, z późn. zm.2)), lub są opublikowane w formie elektronicznej w Internecie;

7) posiadają nadany numer ISBN lub ISMN lub identyfikator DOI (Digital Object Identifier – cyfrowy identyfikator dokumentu elektronicznego).

7. Do osiągnięć naukowych i twórczych jednostki naukowej zalicza się rozdział w monografii naukowej stanowiący opracowanie naukowe o objętości co najmniej pół arkusza wydawniczego lub odpowiadające tej objętości tekstu odrębnie publikowane mapy oraz hasła opublikowane w wydawnictwach encyklopedycznych i słownikowych o objętości co najmniej 0,25 arkusza wydawniczego, spełniających wymagania określone w ust. 3.”

Nie może być rozdźwięku pomiędzy Rozporządzeniem a zasadami oceny pracowniczej określonymi przez Uczelnię.

Podczas ubiegłorocznej oceny okresowej monografie i rozdziały w monografiach spełniające powyższe kryteria zaliczano do działalności dydaktycznej, co jest sprzeczne zobowiązującymi przepisami. Ponadto za monografie asystentom i adiunktom przyznawano niższą liczbę punktów niż pracownikom dydaktycznym. Ministerstwo nie różnicuje punktacji w zależności od zajmowanego stanowiska. 

Dodatkowo w przypadku pracowników naukowo-dydaktycznych działalność naukowa ma wyższą wagę niż działalność dydaktyczna, co powoduje zaniżenie punktów za monografie i rozdziały w monografiach dwa razy: raz - przez przypisanie monografiom i rozdziałom w monografiach mniejszej liczby punktów, niż jest przyznawane przez Ministerstwo, dwa – przez zamieszczenie tych publikacji w niżej ważonej części arkusza ocen. 

Na okoliczność powyższego, Komisja Krajowa Federacji Regionów i Komisji Zakładowych 
[image: image5.png]


 `80 przywołuje, cyt.”
Ustawa Prawo o szkolnictwie wyższym:

Art. 120. 

1. Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadającej stopnia naukowego doktora oraz okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadającej stopnia naukowego doktora habilitowanego, a także warunki skracania i przedłużania oraz zawieszania tych okresów określa statut, z tym że zatrudnienie na każdym z tych stanowisk osoby nieposiadającej stopnia naukowego doktora lub doktora habilitowanego nie może trwać dłużej niż osiem lat.
2. Do okresu, o którym mowa w ust. 1, nie wlicza się przerwy związanej z:
[1) urlopem macierzyńskim, urlopem na warunkach urlopu macierzyńskiego, dodatkowym urlopem macierzyńskim, dodatkowym urlopem na warunkach urlopu macierzyńskiego, urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim lub urlopem wychowawczym, udzielonych na zasadach określonych w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy;]
<1) urlopem macierzyńskim, urlopem na warunkach urlopu macierzyńskiego, urlopem
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ojcowskim, urlopem rodzicielskim lub urlopem wychowawczym, udzielonych na zasadach określonych w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy;>
2) pobieraniem zasiłku chorobowego lub świadczenia rehabilitacyjnego w związku z niezdolnością do pracy, w tym spowodowaną chorobą wymagającą rehabilitacji leczniczej.
Cyt. „ Statut Uniwersytetu Medycznego we Wrocławiu 
§ 94

1.Na stanowisku asystenta może zostać zatrudniona osoba, która posiada co najmniej tytuł zawodowy magistra lub tytuł równorzędny. Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby nieposiadającej stopnia naukowego doktora następuje na podstawie umowy o pracę na czas określony nie dłuższy niż 8 lat.

2. Bieg terminu, o którym mowa w ust. 1 zawiesza się na:

1) czas trwania urlopu dla poratowania zdrowia,

2) czas trwania urlopu bezpłatnego uzyskanego w związku z zatrudnieniem poza uczelnią w celu nabycia umiejętności praktycznych przydatnych do wykonywania obowiązków pracowników naukowo-dydaktycznych, nie dłużej jednak niż rok,

3) czas trwania służby wojskowej lub służby zastępczej.

3. W przypadkach, o których mowa w ust. 2, umowa o pracę zostaje przedłużona o czas trwania zawieszenia biegu terminu, z zastrzeżeniem przepisów ustawy regulujących okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadającej stopnia naukowego doktora.

4. Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby posiadającej stopień naukowy doktora ustala Rektor na wniosek kandydata zaopiniowany przez kierownika jednostki oraz właściwego dziekana, a w przypadku jednostek ogólnouczelnianych Prorektora ds. Dydaktyki.

§ 95

1. Na stanowisku adiunkta może zostać zatrudniona osoba, która posiada co najmniej stopień naukowy doktora, a w jednostkach klinicznych także specjalizację w dziedzinie podstawowej oraz dorobek naukowy określony systemem punktowym ustalonym przez senat. Zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby nie posiadającej stopnia naukowego doktora habilitowanego następuje na podstawie umowy o pracę na czas określony nie dłuższy niż 8 lat.

2. Ponowny stosunek pracy na stanowisku adiunkta, z zastrzeżeniem maksymalnego okresu zatrudnienia wynikającego z ustawy, z osobą, o której mowa w ust. 1, może zostać nawiązany na okres nie dłuższy niż dwa lata, a w przypadku jeżeli przed upływem okresu zatrudnienia, o którym mowa w ust. 1 został złożony wniosek o wszczęciu postępowania habilitacyjnego, ponowny stosunek pracy na stanowisku adiunkta może zostać nawiązany na okres nie dłuższy niż cztery lata.

3. Do okresu zatrudnienia, o którym mowa w ust. 1 stosuje się odpowiednio postanowienia § 94 ust. 2–4.

4. Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby posiadającej stopień naukowy doktora habilitowanego ustala Rektor na wniosek kandydata zaopiniowany przez kierownika jednostki oraz właściwego dziekana a w przypadku jednostek ogólnouczelnianych Prorektora ds. Dydaktyki

    W związku z powyższym, zachodzi szereg otrzymanych przez nasz związek pytań, np. :
Czy w związku z tymi przepisami asystenci bez doktoratu i adiunkci bez habilitacji nie będą mieli przedłużonego okresu zatrudnienia o czas przebywania na urlopie zdrowotnym?

Każdy z zatrudnionych chciałby zatem wiedzieć, jaka jest jego w opisanym stanie rzeczy sytuacja. Np. gdy pracownik był od września 2013 roku do marca 2014 na zwolnieniu lekarskim, a następnie od razu na urlopie zdrowotnym do marca 2015 roku. Wcześniej od września 2000 do marca 2001 roku korzystał z półrocznego urlopu macierzyńskiego. Mianowanie na stanowisko adiunkta po wejściu nowej ustawy trwa 8 lat, czyli do 2021 roku. Jak należy rozumieć te zapisy, które organizacja nasza przytoczyła ? Na jakie przedłużenie mianowania może liczyć w opisanym przypadku pracownik.
                                          Za Komisję Zakładową Przewodniczący Komisji Krajowej dr Zbigniew Półtorak 
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